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Sehr geehrte Damen und Herren, 

 
für betriebliche Ausbildungsverhältnisse gilt eine Vielzahl gesetzlicher Bestimmungen, über die wir 

Sie mit Blick auf die in diesen Tagen beginnenden neuen Ausbildungsverhältnisse umfassend in-

formieren wollen. Dabei gehen wir schwerpunktmäßig auf die rechtlichen Rahmenbedingungen, die 

Pflichten der Auszubildenden sowie die Sanktionsmöglichkeiten bei Verstößen hiergegen ein. Von 

besonderem Interesse ist spätestens seit der Änderung des Bundesdatenschutzgesetzes die Ver-

wendung von sensiblen Daten in sozialen Medien – Erkenntnisse daraus werden in der Praxis im-

mer bedeutsamer. Schließlich geben wir Hinweise für eine rechtssichere Beendigung eines Ausbil-

dungsverhältnisses sowie über das Schlichtungs- und arbeitsgerichtliche Verfahren.    

 

Wir laden Sie herzlich ein zu unserem Seminar  

 

 
 

Die Veranstaltung findet statt am 

 
Termin:       Mittwoch, 28. August 2019, 9:00 bis 11:00 Uhr 

Ort:       Volksbank eG Osterholz-Scharmbeck, Geschäftsstelle Bremervörde,  
   Alte Straße 17, 27432 Bremervörde 

 

Referent:      Rechtsanwalt Manfred v. Gizycki,   
       Syndikus beim Arbeitgeberverband Stade Elbe-Weser-Dreieck e. V. 

Seminarumlage:  32,00 € (einschl. belegten Brötchen, Getränken u. Seminarunterlagen) 

 
 

   ARBEITGEBERVERBAND  STADE 

       ELBE-WESER-DREIECK e. V.  

Postfach 30 31 Poststraße 1 

21670 Stade 21682 Stade 
 

Telefon:  0 41 41 / 41 01 – 0 

Telefax:  0 41 41 / 41 01 – 20 
 

eMail: info@agv-stade.de 

http://www.agv-stade.de 

 

„Rechtswissen für die Ausbildungsarbeit“. 

mailto:info@agv-stade.de
http://www.agv-stade.de/


 

 

 

 
 
 

Aus dem Inhalt: 

 

1. Allgemeine und besondere Rechtsquellen der Berufsausbildung  

(Berufsausbildungsgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz, etc.)  

2. Das Bewerber-Auswahlverfahren unter besonderer Beachtung des Allgemeinen  

Gleichbehandlungsgesetzes (Fragerechte/Offenbarungspflichten) 

3. Der Ausbildungsvertrag (Mindestinhalt und sinnvolle Ergänzungen)  

4. Pflichten des Auszubildenden (arbeiten und lernen, Treuepflicht, etc.)  

5. Pflichten des Ausbildenden (ausbilden und vergüten, Fürsorgepflicht, etc.) 

6. Die Probezeit 

7. Schlechtleistung und Abmahnung nach der Probezeit 

8. Problemkreis Social Media (Verletzung der Arbeitspflicht, Verletzung von Geheimhaltungspflichten, 

Beleidigung, Zweifel an der Arbeitsunfähigkeit, etc.) 

9. Problemkreis Berufsschule (Fehlzeiten, schlechte Leistungen, nach Unterrichtsende in den  

Betrieb?) 

10. Jugend- und Auszubildendenvertretung, insbesondere Weiterbeschäftigungsanspruch nach  

§ 78 a BetrVG 

11. Rechtssichere Beendigung des Ausbildungsverhältnisses (Befristung, bestandene/nicht  

bestandene Prüfung, Aufhebungsvertrag, Kündigung mit Begründungspflicht, Besonderheiten bei 

noch nicht volljährigen Auszubildenden) 

12. Schlichtungs- und arbeitsgerichtliches Verfahren 

13. Neue Rechtsprechung (Verlängerung der Probezeit, erneute Probezeit bei zweitem Ausbilder, etc.) 

 
 
Ihre Anmeldung wollen Sie bitte mit beigefügtem Antwortbogen an uns richten. 

  
Mit freundlichen Grüßen 

Arbeitgeberverband Stade 
Elbe-Weser-Dreieck e. V.       

 

 
 
Falk  
Hauptgeschäftsführer  
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Zurück an 

Arbeitgeberverband Stade 
Elbe-Weser-Dreieck e. V. 
Postfach 30 31 
21670 Stade 
 
 
 
Fax-Nr. (04141) 41 01-20 

 
 

 
 

A N M E L D U N G 

 

An dem Seminar „Rechtswissen für die Ausbildungsarbeit“ am 28. August 2019 um 

9:00 Uhr in Bremervörde nehme/n ich/wir teil: 

 

 
___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

 

Die Seminarumlage in Höhe von 32,00 €/Person    
überweise ich auf folgendes Konto:  
Volksbank Stade-Cuxhaven eG 
IBAN: DE07 2419 1015 1000 1409 00 
 
Ich bitte darum, nach der Veranstaltung ein Zertifikat über       
die Teilnahme zu erhalten.  
 

 

______________________________          _____________________________ 

Ort, Datum  Stempel, Unterschrift 

 

Datenschutzhinweis: Im Rahmen der Mitgliedschaft des Unternehmens im Arbeitgeberverband Stade Elbe-Weser-Dreieck e. V. 
speichern wir Ihre Anmeldedaten (Unternehmen, Namen, ggf. E-Mail-Adresse) für die Seminarverwaltung und -abwicklung. Eine 
Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht. Die Löschung der Daten erfolgt, sobald diese für die oben genannten Zwecke nicht 
mehr benötigt werden. Zuvor können Sie von Ihrem Recht Gebrauch machen, die Löschung der Anmeldedaten zu verlangen, 
soweit nicht gesetzliche Dokumentationspflichten entgegenstehen. Zur Ausübung des Rechts genügt eine formlose Mitteilung an 
info@agv-stade.de.    

Hinweis: 

Parkberechtigungsausweise sind in der 
Volksbank erhältlich. 

mailto:info@agv-stade.de

