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Sehr geehrte Damen und Herren,

fur betriebliche Ausbildungsverhéltnisse gilt eine Vielzahl gesetzlicher Bestimmungen, tber die wir
Sie mit Blick auf die in diesen Tagen beginnenden neuen Ausbildungsverhéltnisse umfassend in-
formieren wollen. Dabei gehen wir schwerpunktmaf3ig auf die rechtlichen Rahmenbedingungen, die
Pflichten der Auszubildenden sowie die Sanktionsmdglichkeiten bei VerstdZen hiergegen ein. Von
besonderem Interesse ist spatestens seit der Anderung des Bundesdatenschutzgesetzes die Ver-
wendung von sensiblen Daten in sozialen Medien — Erkenntnisse daraus werden in der Praxis im-
mer bedeutsamer. Schlie3lich geben wir Hinweise fir eine rechtssichere Beendigung eines Ausbil-

dungsverhaltnisses sowie Uber das Schlichtungs- und arbeitsgerichtliche Verfahren.

Wir laden Sie herzlich ein zu unserem Seminar

»Rechtswissen fiur die Ausbildungsarbeit®.

Die Veranstaltung findet statt am

Termin: Mittwoch, 28. August 2019, 9:00 bis 11:00 Uhr

Ort: Volksbank eG Osterholz-Scharmbeck, Geschaéftsstelle Bremervéorde,
Alte StralRe 17, 27432 Bremervorde

Referent: Rechtsanwalt Manfred v. Gizycki,
Syndikus beim Arbeitgeberverband Stade Elbe-Weser-Dreieck e. V.

Seminarumlage: 32,00 € (einschl. belegten Brotchen, Getranken u. Seminarunterlagen)
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Aus dem Inhalt:

1. Allgemeine und besondere Rechtsquellen der Berufsausbildung
(Berufsausbildungsgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz, etc.)

2. Das Bewerber-Auswahlverfahren unter besonderer Beachtung des Allgemeinen

Gleichbehandlungsgesetzes (Fragerechte/Offenbarungspflichten)

Der Ausbildungsvertrag (Mindestinhalt und sinnvolle Erganzungen)

Pflichten des Auszubildenden (arbeiten und lernen, Treuepflicht, etc.)

Pflichten des Ausbildenden (ausbilden und verguten, Firsorgepflicht, etc.)

Die Probezeit

Schlechtleistung und Abmahnung nach der Probezeit
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Problemkreis Social Media (Verletzung der Arbeitspflicht, Verletzung von Geheimhaltungspflichten,

Beleidigung, Zweifel an der Arbeitsunfahigkeit, etc.)

9. Problemkreis Berufsschule (Fehlzeiten, schlechte Leistungen, nach Unterrichtsende in den
Betrieb?)

10. Jugend- und Auszubildendenvertretung, insbesondere Weiterbeschaftigungsanspruch nach
§ 78 a BetrVG

11. Rechtssichere Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses (Befristung, bestandene/nicht
bestandene Prifung, Aufhebungsvertrag, Kiindigung mit Begriindungspflicht, Besonderheiten bei
noch nicht volljahrigen Auszubildenden)

12. Schlichtungs- und arbeitsgerichtliches Verfahren

13. Neue Rechtsprechung (Verlangerung der Probezeit, erneute Probezeit bei zweitem Ausbilder, etc.)

Ihre Anmeldung wollen Sie bitte mit beigefiigtem Antwortbogen an uns richten.

Mit freundlichen GriiRen

Arbeitgeberverband Stade
ElbeXVeser-Dreieck e. V.

o

Felk
Hauptgeschéftsfuhrer



Hinweis:
Parkberechtigungsausweise sind in der
Volksbank erhaltlich.

Zurick an

Arbeitgeberverband Stade
Elbe-Weser-Dreieck e. V.
Postfach 30 31

21670 Stade

Fax-Nr. (04141) 41 01-20

ANMELDUNG

An dem Seminar ,,Rechtswissen fir die Ausbildungsarbeit”“ am 28. August 2019 um

9:00 Uhr in Bremervorde nehme/n ich/wir teil:

Die Seminarumlage in H6he von 32,00 €/Person ]
Uberweise ich auf folgendes Konto:

Volksbank Stade-Cuxhaven eG

IBAN: DEO7 2419 1015 1000 1409 00

Ich bitte darum, nach der Veranstaltung ein Zertifikat Gber ]
die Teilnahme zu erhalten.

Ort, Datum Stempel, Unterschrift

Datenschutzhinweis: Im Rahmen der Mitgliedschaft des Unternehmens im Arbeitgeberverband Stade Elbe-Weser-Dreieck e. V.
speichern wir lhre Anmeldedaten (Unternehmen, Namen, ggf. E-Mail-Adresse) fiir die Seminarverwaltung und -abwicklung. Eine
Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht. Die Loschung der Daten erfolgt, sobald diese fiir die oben genannten Zwecke nicht
mehr bendtigt werden. Zuvor kénnen Sie von Ihrem Recht Gebrauch machen, die Léschung der Anmeldedaten zu verlangen,
soweit nicht gesetzliche Dokumentationspflichten entgegenstehen. Zur Ausiibung des Rechts geniigt eine formlose Mitteilung an

info@agv-stade.de.
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